1)

Statit
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Statat Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
»Statat) na zaklade zakonov a ostatnych vseobecne zavdznych pravnych predpisov
podrobnejsie upravuje posobnost’ a ilohy Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), ako ustredného organu Statnej spravy,
zésady Cinnosti a zdsady jeho vnutornej organizicie a vztahy ministerstva k ostatnym
ministerstvam, ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy a d’alSim organom a
organizaciam.

(2) Organiza¢nu $truktaru a pdsobnost’ vntitornych organizaénych utvarov ministerstva upravi

1)

()

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

organiza¢ny poriadok ministerstva.

Clanok 2
Postavenie a pésobnost’ ministerstva

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zékon ¢. 575/2001 Z. z.%).

Ministerstvo je rozpoctovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
zapojena na Statny rozpocet podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene alebo
v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuji osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluZzobny rad podla § 9 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov.

Sidlom ministerstva je hlavné mesto Slovenskej republiky, Bratislava.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoGiiovanej Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny a tradmi prace, socialnych veci a rodiny podla zakona
¢. 453/2003 Z. z. o orgdnoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti.

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny inSpektordt prace a zodpovedd za vykon
inSpekcie prace podla zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni

zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti,
ato Institdt pre pracovnu rehabilitdiciu obCanov so zdravotnym postihnutim, Fond
socialneho rozvoja, Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca, Socialna
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(9)

1)

implementa¢na agentura, Centrum pre medzindrodnoprdvnu ochranu deti a mladeze,
Institat pre vyskum prace a rodiny, Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR.

Ministerstvo koordinuje so Socialnou poistoviiou pripravu Struktary a rozsahu vydavkov
Socialnej poistovne na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Clanok 3
Hlavné ulohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej pdsobnosti plni najma tieto tlohy:

a)

b)

d)

v oblasti pracovnopravnych vztahov vratane odmeniovania, nahrad vydavkov
pri vykone prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a Cerpania
socidlneho fondu

1. vypractva navrhy politik a koncepcii,

2. plni ulohy vyplyvajiice ministerstvu zo zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, a to najmi ukladanie kolektivnych
zmliv vysSieho stupna, urCovanie sprostredkovatelov a rozhodcov na rieSenie
kolektivnych sporov a rozSirovanie zéaviznosti kolektivnych zmlav vysSieho
stupna,

Vv oblasti pravnych vzt'ahov volenych funkciondrov organov tzemnej samospravy
vypracuva navrhy politik a koncepcii.

v oblasti stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a politiky trhu prace
1. vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti,

2. vypraciva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu
reforiem,

3. podiela sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej
republike.

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania

1. vypracuva navrhy politik a koncepcii,
2. koordinuje ¢innost’ organov §tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

3. riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace a zodpoveda za vykon inSpekcie
prace,
4. je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol Nérodny

inSpektorat prace.

v oblasti socidlneho poistenia, ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného doéchodkového sporenia, doplnkového dochodkového
sporenia
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vypracuva stratégie a koncepcné zamery v oblasti socidlneho poistenia, nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, viano¢ného prispevku,
starobného déchodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

navrhuje arealizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru
v oblasti socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, vianocného prispevku, starobného déchodkového
sporenia a doplnkového déchodkového sporenia,

podiela sa na vypracovani sprav o pokroku Vv implementacii Narodného
programu reforiem za oblast’ socialneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia a doplnkového déchodkového sporenia,

priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti
socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia a doplnkového
dochodkového sporenia.

vykonava dozor S§titu nad vykonavanim socidlneho poistenia a nad
postupovanim povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie
dochodkovym spravcovskym spolo€nostiam Socidlnou poist'oviiou,

vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky dozor §tatu nad
vykonavanim starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom
zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
a nad registrom zmluv o starobnom déchodkovom sporeni.

f) v oblasti socialnych veci a rodiny na useku rodinnej politiky a Statnych socialnych
davok, socialnych sluZieb, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti, socidlnej inkliizie a pomoci v hmotnej ntidzi
a socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

1.
2.

8.

vypracuva stratégie a koncepcné zamery,

koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy, samospravy a inych relevantnych
subjektov pri tvorbe a realizacii socidlnej politiky,

navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

priebeZzne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti
socialnej politiky,

riadi, kontroluje a metodicky usmerniuje vykon Statnej spravy,

poskytuje organom samospravy odborni pomoc, sucinnost a spolupracuje
s nimi vo veciach socidlnych sluzieb,

rozhoduje vo veciach akreditdcie na vykonavanie opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a socidlnych sluzieb,

vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb.

g) v oblasti politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

1.

podiel'a sa na realizacii koordinacie a implementovani $tatnej politiky rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti,
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)

(3)

(4)

2. vypraciva apodiela sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii v oblasti
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti v spolupraci s prislusSnymi organmi
Statnej spravy a samospravy,

3. koordinuje realizaciu politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti a urcuje
nastroje na jej uplatiovanie v spolupraci s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost’,

4. podiela sa na tvorbe programov a projektov na podporu rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti a pri uplatiiovani rodového hladiska.

Ministerstvo zabezpecuje v ramci svojej pdsobnosti plnenie uloh vyplyvajucich
z ¢lenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej Unii, Organizacii Spojenych nérodov,
Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe, Medzinarodnej organizacii prace
a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tiez zabezpecuje plnenie povinnosti
vyplyvajicich z medzinarodnych zmlav a dohovorov Organizicie Spojenych narodov,
Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe, Medzinarodnej organizicii préce,
Rady Europy, ktorymi je Slovenskd republika viazana, a ktoré patria do pOsobnosti
ministerstva.

Ministerstvo v spolupraci so Socidlnou poistoviiou a orgdnmi Uzemnej Samospravy
realizuje socidlne zabezpecenie v krizovych situaciach.

Podrobnejsie vymedzenie uloh uvedenych v tomto ¢lanku upravuje organiza¢ny poriadok
ministerstva.

Clanok 4
Iné ulohy ministerstva

(1) Ministerstvo plni d’alSie ulohy ustanovené vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, a to

a) vo vztahu k Statnemu rozpoctu podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

b) pri sprave majetku Statu podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

C) Vv oblasti kontrolnej cCinnosti a S$tatneho dozoru a dohladu nad poskytovanim
socialnych sluzieb,

d) v oblasti finan¢nej kontroly, vniitorného auditu a vladneho auditu,

e) v oblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto€nosti a ochrany osobnych tidajov,

f) v oblasti medzinarodnej spoluprace,
g) riadiaceho organu vratane realizacie pomoci poskytovanej Eurdpskou tniou,

h) v oblasti rozvoja informac¢ného systému verejnej spravy,
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1) pri priprave navrhov zakonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a pri harmonizacii slovenského pravneho poriadku s pravom Europskej unie,

J) v oblasti Statnej Statistiky,

K) pri spristupiiovani informacii podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam aozmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov,

I)  vo vztahu k prijimatelom finan¢nych prispevkov z operaénych programov,

m) iné Glohy ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady
Slovenskej republiky.

(2) Ministerstvo zabezpeCuje plnenie uloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov a uloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaja
z pracovnopravnych vztahov a z pravnych vztahov pri vykone price vo verejnom
zaujme.

(3) Podrobnejsie vymedzenie tiloh uvedenych v tomto ¢lanku upravuje organiza¢ny poriadok
ministerstva.

Clanok 5
Zasady Cinnosti a riadenia ministerstva

(1) Ministerstvo riadi minister prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,minister).

(2) Ministra v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje Statny tajomnik ministerstva (d’alej len
LHStatny tajomnik®) . Minister moze poverit’ aj v inych pripadoch Statneho tajomnika,
aby ho zastupoval. V odovodnenych pripadoch moze vlada Slovenskej republiky urcit,
Ze na ministerstve pdsobia dvaja Statny tajomnici; minister ur¢i v ktorych otazkach
a v akom poradi ho $tatni tajomnici zastupuju.

(3) Veduci sluzobného uradu je opravneny konat vo veciach S$tatnozamestnaneckych
vztahov a pracovnopravnych vztahov.

(4) Na ministerstve st tieto stupne riadenia
a) minister,
b) Statny tajomnik a veduci sluzobného uradu,
C) generalny riaditel’ sekcie,
d) riaditel’ odboru,
e) veduci oddelenia.

(5) Ministerstvo uplatiiuje pri svojej Cinnosti zasady rovnakého zaobchadzania, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti a v sulade s tym zabezpecuje plnenie tiloh ministerstva
ako ustredného organu Statnej spravy Slovenskej republiky.

(6) Ministerstvo sa pri plneni uloh riadi Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi,

medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazand, zdkonmi a dal§imi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, pravne zavaznymi aktmi Eurdpskej tunie,
uzneseniami vlady Slovenskej republiky, StatGtom a organizatnym poriadkom
ministerstva, vnatornymi riadiacimi aktami ministerstva a planom hlavnych tloh
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ministerstva, ktory nadvézuje najmd na programové vyhldsenie vlady Slovenskej
republiky, plan prace vlady Slovenskej republiky a plan legislativnych uloh vlady
Slovenskej republiky.

(7) Ministerstvo uplatiiuje vo svojej ¢innosti organiza¢né principy Statnej spravy a také formy
a metody prace, ktoré smeruju k jej racionalizacii a zvySovaniu G¢innosti tym, ze

a) zabezpeCuje odborny pristup k rieSeniu problémov, ako aj systematicku kontrolu
plnenia uloh,

b) zko spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi §tatnej spravy,
s ktorymi si vymiena potrebné informacie a podklady a prerokuva s nimi opatrenia,
ktor¢ sa ich tykaju,

C) vyuziva podnety a skusenosti inych organov Statnej spravy, uzemnej samospravy,
zadujmovej samospravy, mimovladnych organizécii a verejnosti,

d) vyuziva poznatky vedeckych institacii a vyskumnych pracovisk, zapaja ich najma
do prac na rieSeni otdzok koncepcnej povahy

e) ucelne vyuziva prostriedky a formy timovej prace.

(8) Na =zabezpeCenie plnenia nevyhnutnych tloh ministerstva minister moéze zriadit
kolégium ministra a dalSie stile alebo docasné poradné organy. Poradné organy
prerokuvaju dolezité otazky stuvisiace s ¢innostou ministerstva.

Clanok 6
Organizacna Struktira ministerstva

(1) Ministerstvo sa organizacne ¢leni na sekcie. Sekcie sa ¢lenia na odbory a odbor sa moze
Clenit’ na oddelenia. Minister moze zriadit' samostatny odbor, samostatné¢ oddelenie,
alebo iny osobitny $pecializovany organiza¢ny Utvar ministerstva.

(2) Osobitny S$pecializovany organizaény Utvar ministerstva je organiza¢ny utvar
ministerstva, ktory je rozhodnutim ministra zriadeny v rdmci organizacnej Struktury
ministerstva, a nie je oznaceny ako sekcia, odbor alebo oddelenie.

(3) Vnuatornu organizaénu Strukturu ministerstva, rozsah posobnosti a vzajomné vztahy
organizanych utvarov ministerstva, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich
zamestnancov upravuje organiza¢ny poriadok ministerstva.

Clanok 7
Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym tstrednym organom S$tatnej spravy,
d’alSim organom a organizaciam, pravnickym osobam a fyzickym osobam

(1) Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy
a inymi organmi Statnej spravy v sulade so zdkonom €. 575/2001 Z. z., inymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo
s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy.

(2) Ministerstvo d’alej spolupracuje
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(3)

1)

a) SO0 Socialnou poistoviiou v oblasti socidlneho poistenia, starobného doéchodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) s Narodnou bankou Slovenska v oblasti starobného dbéchodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

€) so Socialnou poistovitou a d’al§imi verejnopravnymi instituciami v oblasti tvorby,
prevadzky a rozvoja jednotného informacného systému v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti a v oblasti jednotného informa¢ného systému hospodarskej
mobilizacie,

d) s Hospodarskou a socialnou radou Slovenskej republiky a s reprezentativnymi
organizaciami a orgdnmi odborov a zamestnavatelov,

e) s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a dal§imi pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami, ktoré pdsobia v socialnej oblasti,

f) s koordina¢nou komisiou pre vydavanie vestnika vlady Slovenskej republiky,

g) s poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej posobnosti,

h) s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti posobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava v rozsahu svojej posobnosti,
J) s obcami a samospravnymi krajmi pri zabezpeCovani ich tloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pOsobnosti spolupracuje aj s organmi Europskej tUnie,
Organizaciou pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe, Medzinarodnou organizaciou prace,
Radou Eurdpy, organizaciami Organizicie Spojenych néarodov, Medzinarodnou
asociaciou socialneho zabezpecenia, Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
a inymi medzinarodnymi organizaciami.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

ZruSuje sa Statat Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
schvaleny uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 829 zo diia 1. decembra 2010.

(2) Tento Statit nadobtida uc¢innost’ diiom jeho schvalenia vladou Slovenskej republiky.

Tento Statut schvilila vidda Slovenskej republiky uznesenim Cislo 708 zo diia 11. decembra 2013.
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